
Qualifizierungsmaßnahme für 
Fachkräfte zur Freiwilligenkoordinatorin/
zum Freiwilligenkoordinator

Selbstverständliche Zukunft:
Freiwilligenmanagement

Freiwilligenarbeit 2.0

 

Projektstandort 

[ka:punkt] 

Grupenstraße 8 

30159 Hannover 

 

Projektleitung 

Gabriele Block 

Telefon 0511 270739- 51 

Fax 0511 270739-55 

g.block@caritas-hannover.de 

 

Projektassistenz: Melanie Suchy 

Montag und Mittwoch, 8:30 bis 12:30 Uhr 

[ka:punkt] 

Grupenstr. 8  

30159 Hannover 

Telefon 0511 270739-50 

Fax 0511 270739-55 

m.suchy@caritas-hannover.de 

 

Das Programm „rückenwind – Für die Beschäftigten in der 
Sozialwirtschaft“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Träger: 
Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.,  
in Kooperation mit dem Caritasverband für die 
Diözese Osnabrück e.V., dem Landes-Caritasverband  
für Oldenburg e.V. und IN VIA Hamburg

Teilnahme 

Zur Teilnahme eingeladen sind Fachkräfte aus 

Verbänden, Organisationen und Einrichtungen der 

Caritas und aller pastoralen Tätigkeitsfelder. Die 

Teilnahme von Mitarbeitern/innen aus den anderen 

Wohlfahrtsverbänden ist ebenfalls möglich.

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen pro 

Seminargruppe und insgesamt auf 60 Personen 

beschränkt.

Zertifikat 

Die erfolgreiche und kontinuierliche Teilnahme 

kann durch ein Zertifikat bescheinigt werden. 

Anmeldung 

• Bitte melden Sie sich an mit beigefügtem

   Formular, per E-Mail oder Fax bis zwei Wochen

   vor dem Termin 

• Vorlage einer ersten Projektskizze

• Zustimmung Ihres Arbeitgebers zur Teilnahme 

• Bescheinigung der Freistellungskosten durch

   den Arbeitgeber 

Die Teilnahmebestätigung, eine Wegbeschreibung 

und weitere Unterlagen senden wir Ihnen zu.  

 

Kosten                                
Teilnehmergebühren werden abgedeckt durch 

Freistellungskosten des Arbeitgebers. 

Fahrtkosten (PKW 0,20 €/km oder Fahrkarte 

2. Kl bis max. 130,- €) werden durch ESF-Mittel 

getragen.



Das Freiwilligenmanagement gewinnt in 

allen Bereichen der Sozialwirtschaft an Bedeu-

tung. Die Koordination von interessierten Freiwilli-

gen, Bedarfen und Einbindung in die jeweiligen 

Organisationen sind maßgebende Faktoren für 

eine gute Umsetzung. Diesen Anforderungen 

gerecht zu werden soll die angebotene Qualifizie-

rungsmaßnahme zur Freiwilligenkoordinatorin/

zum Freiwilligenkoordinator Rechnung tragen. 

Die Inhalte orientieren sich an den Erfahrungen 

der Kursgruppe und setzen die Bereitschaft zur 

aktiven Mitarbeit voraus.

Umfang 

4 x 2 Seminartage, beginnend am ersten Tag 

um 10:00 Uhr, endend am zweiten Tag um 18:00 Uhr. 
 

„Training-on-the-job“: Entwicklung eines 

Projektes im Bereich Freiwilligenmanagement mit 

Begleitung an vier Treffen in Absprache mit den 

verantwortlichen Seminarleitungen. 

 

Die Durchführung der 
Qualifizierungsmaßnahme 
erfolgt an folgenden Standorten  

Hildesheim
Priesterseminar 
Neue Straße 3, 31134 Hildesheim 
Termine:    14./15.11.2011 · 22./23.02.2012         
                  24./25.04.2012 · 20./21.06.2012 
Trainer/in: Annette Reus, NN, 
                  Arbeitsstelle für Pastorale Fortbildung 
                  und Beratung, Hildesheim 
 
Georgsmarienhütte 
Kath. Landvolk Hochschule Oesede
Gartenbrink 5, 49124 Georgsmarienhütte 
Termine:    30.11./01.12.2011 · 21./22.02.2012  
                  30./31.05.2012      · 11./12.07.2012 
Trainer/in: Judith Soegtrop-Wendt, Peter Klösener,  
                  Kath. Landvolk Hochschule Oesede 
             
Travenbrück (Bereich Hamburg) 
Kloster Nütschau 
Schloßstr. 26, 23843 Travenbrück 
Termine:    13./14.12.2011 · 28./29.02.2012    
                  19./20.04.2012 · 05./06.06.2012 
Trainer/in: Gabriele Glandorf-Strotmann, NN, 
                  Freiwilligen-Zentrum Hamburg 
 
Cloppenburg 
Kath. Akademie Stapelfeld 
Stapelfelder Kirchstr. 13, 49661 Cloppenburg 
Termine:    23./24.11.2011 · 21./22.02.2012    
                  24./25.04.2012 · 19./20.06.2012 
Trainer/in: Birgitt Pfeiffer, Uwe Andratschke, 
                  Freiwilligen-Agentur Bremen 
 

Inhalte 

• Grundwissen zu Freiwilligenarbeit und ehren-

   amtlichem Engagement 

• Rolle und Selbstverständnis als Freiwilligen-  

   koordinator/Freiwilligenkoordinatorin 

• Erwartungen und Motivation 

• Gewinnung und Begleitung von Freiwilligen 

• Zusammenarbeit Hauptamtlicher und Freiwilliger 

• Konzeption und Umsetzungsstrategien für ein

   Freiwilligenmanagement in Ihren Einrichtungen,

   Organisationen und Gemeinden 

• Anerkennungs- und Wertschätzungskultur 

   von Freiwilligen 

• Mehrwert für alle Beteiligten 

• Freiwilligenmanagement in Caritas und Kirche  

„Training-on-the-job“ bietet im Rahmen der 

Qualifizierungsmaßnahme durch Entwicklung und 

Durchführung eines eigenen Projektes – in Ab-

stimmung mit den Trägern – die Verbindung von 

Theorie und Praxis, z.B.:  

• Weiterentwicklung oder Aufbau eines 

   Freiwilligenmanagements 

• Gewinnung, Begleitung, Qualifizierung 

   Freiwilliger 

• Entwicklung und Aufbau konkreter Projekte 

Unterstützend werden vier Begleittreffen 

angeboten, an denen an zwei Terminen auch 

die Führungskräfte beteiligt werden.


